Notre Société

Africo Resources est une société canadienne de développement et
d'exploitation de ressources minérales, spécialisée dans lacquisition, le
développement et la prospection des métaux communs et des
ressources en or en Afrique. La société est cotée a la Bourse de Toronto
depuis décembre 2006 et dispose de bureaux d'entreprises a Vancouver,
au Canada, ainsi que de bureaux dexploitation a Lubumbashi, en
République Démocratique du Congo (RDC).

Le principal actif de la société est le projet de cuivre-cobalt de Kalukundi,
situé dans la ceinture de cuivre du Katanga en RDC, riche en minerais. Le
projet est détenu par Africo Ressources (participation a hauteur de 75%)
en partenariat avec la société d'exploitation miniére nationale, Gécamines.

Une étude de faisabilité bancable du projet de Kalukundi, achevée en
2006, a indiqué un taux de rendement interne de 285% apres imposition.
L'étude, basée sur seulement quatre des douze zones minéralisées, a
consisté en des forages jusqua une profondeur de seulement 200 métres,
indiquant un projet solide avec une teneur élevée de titre fictif en cuivre
de 89%,la production d'un flux de trésorerie a trés court terme (au bout
de 1,5 ans) et un délai de récupération de seulement quatre ans.

Africo Resources envisage de commencer la production en 2010.

Notre vision du
developpement durable

Africo Resources s'engage a mettre en oeuvre et & entretenir des
normes élevées de santé et de sécurité sur le lieu de travail, ceci
constituant un élément clé de notre objectif de retour de véritable
valeur et de bénéfices durables a chaque actionnaire et partie prenante;
a se conformer aux normes et pratiques environnementales de
premiére classe; a minimiser la perturbation de la communauté locale
tout en maximisant les avantages pour cette méme communauté; et a
développer un environnement et une culture de travail attractifs pour
nos employés, qui disposent a la fois de compétences techniques et
d'une conscience sociale, et de les conserver.

Pour résumer, Africo Resources adhére a lobjectif suivant du
développement durable: “répondre aux besoins de la génération
actuelle sans compromettre la capacité des générations futures a

répondre a leurs propres besoins”. Si Africo reconnait que 'exploitation
miniére est inévitablement une activité non renouvelable, la société
soutient le point de vue que des activités d’exploitation et d'exploration
miniéres responsables peuvent constituer une contribution positive et
durable aux communautés dans lesquelles elle ?uvre, ceci pouvant avoir
un impact durable bien au-dela de la fermeture de la mine. Un protocole
d'accord, signé en 2007 avec le Ministére des Affaires Sociales, a permis
daligner les activités de développement durable d'Africo a la stratégie
de développement national.

Investissement social de I'entreprise: Les activités d'investissement
sociale que nous avons en vue seront les projets de santé, d'éducation
et agricoles. En préparation a la formalisation du processus de
consultation avec la communauté, un certain nombre de projets initiaux
ont déja été entamés:

* 368 fauteuils roulants seront distribués en 2008 a Kinshasa, a
Goma, & Kananga, a Bukavu et dans la province du Katanga au
cours de I'année 2007.

* Un projet dadduction d'eau a été lancé en sept 2007 dans le
vilage de Kisankala. Il permet de fournir 18 000 litres d'eau
potable par jour a la communauté de Kisankala.

e Le soutien a I'école primaire du village de Kisankala, par le biais
de fournitures, de livres et daides a 'enseignement a commencé
en septembre 2008, pour la 1ére année a la 6e année.

= Un soutien logistique pour la vaccination de plus de 300 enfants
du village de Kisankala en 2007.

e Le développement des compétences du Comité de
Développement du Village de Kisankala et du Comité des
Femmes de Kisankala.

» Lassistance au projet pilote du jardin maraicher des femmes.

Notre environnement

Africo Resources Limited s'est donné pour mission de développer et
de maintenir une culture de protection environnementale, aussi bien
au sein de la Compagnie que dans la communauté. Nous nous
engageons a respecter au minimum la |égislation et les
reglementations environnementales de sorte a éliminer ou a réduire
les impacts négatifs sur I'environnement. Nous nous engagerons plus
particulierement a assurer ['utilisation efficace de I'énergie et de I'eau,
a éviter la pollution et a réduire la production de déchets en recyclant
autant que possible.

Nous nous assurerons également qu'un plan de réhabilitation et de
fermeture est mis en place pour prendre soin du patrimoine
environnemental & la fin de la durée de vie de la mine. Il est pour nous
d'une grande importance que nos prestataires de service et nos
entrepreneurs fassent preuve d'un engagement similaire vis-a-vis de
I'environnement et respectent notre politique environnementale.
Notre politique environnementale est disponible sur notre site \Web.
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Gouvernance

Africo, étant une jeune entreprise innovante, a entameé le processus de
dialogue avec les communautés locales dans lesquelles elle travaille, et
développe les stratégies qui sous-tendent notre philosophie de
développement durable. Nous nous engageons a leur fournir des
comptes-rendus d'une maniere transparente, ces comptes-rendus
portant sur les questions matérielles auxquelles nous sommes confrontés.

Concernant 'environnement de régulation, Africo s'est engagée a se
conformer — au minimum — a la législation congolaise et canadienne. La
société a rédigé un Plan d’Action Environnemental qui a été soumis au
gouvernement pour approbation, et gérera le site et ses impacts
conformément a ce plan.

Si les questions de développement environnemental constituent une
préoccupation du conseil d'administration, elles restent la
responsabilité de la direction sur le site. Trois autres postes clés ont été
pourvus, celui de responsable environnemental, de responsable santé
et sécurité sur le lieu de travail et de responsable du développement
social. Les trois domaines d'activité qui nous préoccupent le plus sont
nos employés, les communautés et I'environnement dans lesquels
nous Gevrons.

V4
Nos employes
Africo Resources est un employeur offrant I'égalité professionnelle

Création d’emplois: Africo Resources réalise que, du fait de son statut de
société internationale, elle est un invité bien accepté dans les pays dans
lesquels elle travaille. A ce titre, nous respectons la culture et les coutumes
locales, et intégrons nos exploitations a la communauté environnante par
le biais de nos programmes de développement social. Les expatriés sont
sensibilisés a la culture locale et nous les encourageons a apprendre les

langues locales (le Frangais et le Kiswahili), afin de faciliter la compréhension
et une bonne communication.

A Theure actuelle, le projet ne dispose que d'un nombre réduit demployés
sur place. A mesure que le projet progresse vers une production totale,
l'emploi direct devrait augmenter pour atteindre 500 postes, dont 80 %
seront réservés aux citoyens de la RDC. Plus particulierement, lorsque les
compétences requises sont disponibles ou peuvent étre introduites par
une formation, celles-ci seront recrutées dans la communauté alentours.

Développement de I'économie locale: De la méme maniére, lorsque les
prix et la qualité sont acceptables, nous avons une politique d'achat local
afin de soutenir économie locale. A lheure actuelle, les produits
nécessaires a notre camp sont largement achetés sur le marché local.
Nous sommes en train d'étudier les opportunités d'encouragement du
commerce au sein des communautés locales.

La petite communauté locale de Kisankala est parfois perturbée par la
présence dartisans mineurs dans la région, bien qu'aucun ne soit actif sur
le site de Kalukundi. Africo Resource est consciente du réle que joue
lexploitation artisanale et & petite échelle dans les communautés en
développement, et sengage a travailler avec ces communautés, avec les
autorités régionales, les organisations non gouvernementales et les autres
sociétés minieres afin de traiter de la question des artisans mineurs.

Le déplacement du village de Kisankala est concu de sorte que les
lotissements du nouveau village seront mis a disposition de chaque famille
afin de promouvoir lautosuffisance; chaque famille se verra allouer un
acces a une pompe a eau et un meilleur acces aux marchés sera permis
grace a l'amélioration des routes et de la proximité a Kisanfu. Les petites
entreprises futures potentielles pourraient consister en des entreprises
agricoles (fruits et légumes, miel et cefs), de fabrication de briques et de
menuiserie.

Santé et sécurité sur le lieu de travail: Africo Resources sengage a fournir
un environnement de travail sir et san a tous ses employés,
entrepreneurs, consultants, ainsi quaux communautés situées dans les
environs de nos exploitations. Lamélioration constante de notre gestion
et de notre performance en matiére de santé et de sécurité sur le lieu de
travail est non seulement logique en termes professionnels, mais présente
aussi des avantages pour tous les employés, permettant de réduire le
risque de blessures, de maladies, et en fournissant un lieu épanouissant
dans lequel travailler. Notre politique de santé et sécurité (disponible sur
notre site Web) tient compte de la responsabilité conjointe de la direction
comme des employés au niveau de la santé et de la sécurité sur le lieu de
travail, de l'apport d'une formation appropriée, de lidentification, du
controle et de I'élimination des dangers potentiels sur le lieu de travail.

Africo Resources travaillera avec le Comité de Santé de Kisankala afin de
développer des programmes de prévention du VIH et des MS, du
paludisme, de soins maternels et des enfants dhygiéne de base,
d'assainissement et de nutrition.

Nos communautés

Africo Resources continuera a développer son plan de
développement social en consultation avec la communauté locale, de
sorte que les efforts de la société sont concentrés sur la prise en
charge des véritables besoins de la communauté. Le processus, fondé
sur la communauté et centré sur une prise de décisions en
collaboration, assurera que la communauté sera totalement
impliquée et sera propriétaire des projets dans lesquels nous
travaillerons en partenariat. Le processus met laccent sur le
développement des connaissances au niveau local et vise a permettre
aux habitants de la zone d'évaluer, d'analyser et de planifier de leur
propre chef.

Implication des parties prenantes et déplacement du village: Un
village se trouve au centre de la zone d’exploitation et devra étre
déplacé dans un lieu plus sdr. Une consultation avec les habitants et
le chef du village de Kisankala a été réalisée dans le cadre du
processus d'approbation environnemental. Un professeur de
sociologie de l'université de Lubumbashi a été recruté, entre autres
personnes, pour procéder a une étude sur le village de Kisankala et
développer le plan de déplacement. Au cours de ce processus, il a
interrogé les résidents du village, réalisé des sondages et a consulté
les chefs, maires et autres responsables locaux.

La construction du nouveau village de Kisankala devrait commencer
en 2009. Les petites entreprises locales éventuelles pourront
consister en de I'agriculture (maraicheére), la fabrication de briques et
la menuiserie.

Africo apporte un soutien constant a I'éducation, fournissant du
matériel scolaire et des allocations destinées au personnel enseignant.
Cette année, I'école primaire accueillera des niveaux 1 a 6. En
septembre 2008, une campagne et un comité communautaire de
nettoyage du village ont été lancés afin de répondre aux questions
d'hygiéne et d'assainissement du village de Kisankala.



